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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése Magyarorszag eurOpai unids jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényt.

1.1 Az adatkezelési szabalyzat alapja és célja

Az intézményben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza
meg, mivel iratkezelési szabalyzat készitését jogszabaly nem rendeli el.

Jogszabalyi hatter:
- a?2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
- a2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol

A szabalyzat legfontosabb céljai:

- ahatalyos torvény (2011. évi CXIIL.tv.) végrehajtasanak biztositasa

- azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése

- azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
allokkal, amelyeket az iskola tanul6irél és munkavallaloirol az intézmény nyilvantart

- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése

- az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése

- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa

- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai ¢s érvényesitésiik rendjének kozlése

- aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozésa

1.2 A szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa és megtekintése

Az intézmény miikodésére vonatkozo adatkezelési szabalyzatot az igazgatd elGterjesztése utan a
nevelotestiilet 2012. november 10-1 munkaértekezletén elfogadta.

Az elfogadast kovetden véleményezési jogat gyakorolta a Sziiloi K6zosség és a Didkonkormanyzat,
amelyet a zar6 fejezetben alairasukkal igazolnak.

Az adatkezelési szabalyzatot a tanuldk és sziileik az igazgatéi iroddban és az iskola honlapjan
tekinthetik meg. Minden irdnyt érdeklddésiikre az igazgatd ad tajékoztatast.

1.3 A szabalyzat személyi és idébeli hatalya

Személybeli hataly:
Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény vezetdjére, minden munkavallalojara és
valamennyi tanuldjara nézve kotelezo érvényll.

1débeli hataly:
Az adatkezelési szabalyzat a nevelGtestiilet jovahagyasanak idGpontjaval 1ép hatalyba és
hatarozatlan idére szol.

Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyas utan létesitett tanuldi jogviszony esetén a tanuld és
sziiléje koteles tudomasul venni; a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérol a tanulot
¢s a sziildt irasban tajékoztatni kell.

A tanuléi adatkezelés id6tartama a beiratkozastol legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését
kovetd 3. év december 31-ig terjedhet. Kivétel a nem selejtezhetd torzskonyv és a beirasi napld,
melyekre nézve az irattari 6rzési ido az irdnyado. Ennek letelte utan az adatkezelést meg kell szlintetni.
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Az adatkezelési szabalyzat jovahagyasa utdn Iétesitett munkavallaléi jogviszony esetén a
munkavallalé koteles err6l tudomast venni, amire a Munka térvénykonyve 46. § (1) bekezdése alapjan
fel kell hivni a figyelmét.

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 3. év
december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezben megérzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzést kdvetden az adatkezelést meg kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

Ezen adatok korét a 2011. évi CXC. torvény 43. és 44. § -a rogziti. Ezen adatok Kotelezéen nyilvan
tartandoak.

2.1 Munkavallaléi adatok kezelése és nyilvantartasa

211 Az intézmény kezeli a Kozoktatasi Informaciés Rendszerben (KIR) nyilvantartott,
jogszabaly altal meghatarozott munkavallaléi adatokat:

- anyjaneve

- sziletési helye és ideje

- oktatasi azonositd szama, pedagogus igazolvany szama

- végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat, a felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a pedagogus szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét

- munkakore megnevezését

- a munkaltatd nevét, cimét, OM azonositojat

- munkavégzésének helyét

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét

- vezetOi beosztasat

- besorolasat

- jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat

- munkaidejének mértékér

- tartds tavollétének idétartamat

- oraado esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését

2.1.2 Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat:

- csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

- allampolgarsag

- TAJ szam, adéazonosito jel

- bankszamla szama

- allando lakcim és tartozkodasi hely, telefonszam

- munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkozé adatok:

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa

- munkaban toltott idéomunkaviszonyba beszamithatdo id6, besorolassal kapcsolatos adatok,
korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés mddja és ideje

- a pedagogus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkenésével kapcsolatos
adatok

- idegen nyelv ismerete

- jelenlegi besorolds, annak idopontja, FEOR szdma

- mindsités idopontja és tartalma

- erkolcsi bizonyitvany szama, kelte

- az alkalmazott egészségiligyi alkalmassaga

- kitiintetések, dijak, mas elismerések, cimek
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munkakor; munkakorbe nem tartozd feladatokra vald megbizas, munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre kotelezés

munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, az azokat terheld tartozas és annak
jogosultja

szabadsag, kiadott szabadsag

kifizetések és azok jogcimeli

juttatasok és azok jogcimei

a munkaltatdval szemben fennallo tartozésai és azok jogcimei

a tobbi adat az érintett hozz4jaruldsaval

2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az intézmény kezeli a KIR —ben nyilvantartott, jogszabaly altal meghatarozott

tanuldi adatokat

név

nem

sziiletési hely, id6

TAJ szam

Oktatasi azonositd szam

Anyja neve

Lakohely, tartozkodasi hely

Allampolgarsag

Sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség ténye
Diékigazolvany szama

Magéntanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét
Nevelési-oktatasi intézménye neve, cime, OM azonositoja

Jogviszonyat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot

Nevelésének, oktatasanak helyét

Tanulmanyai varhat6 befejezésének idépontja

Evfolyama

2.2.2  Kezeli tovabba a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat:

allampolgarsaga

allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama

nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama

szil6 neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok: magatartas, szorgalom, a tudas értékelése,
mindsitése; fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok; sajatos nevelési igényre
vonatkozd adatok; beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizdo tanuléra
vonatkozo6 adatok; hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozo6 adatok

személyi igazolvanyanak szama

a tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitisa

A 2.1 szerint nyilvantartott adatok tovabbithatok:

a fenntartonak
a kifizet6helynek
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birdésagnak

renddérségnek

ligyészségnek

helyi 6nkormanyzatnak

allamigazgatési szervnek

a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak
a nemzetbiztonsagi szolgalatnak

3.2 A tanulék adatainak tovabbitasa

Csak a jogszabalyban elrendelt tanuldi adatok tovabbithatok, az elrendelést a 2011. évi CXC. torvény
44. § -a rogziti. Ennek legfontosabb esetei, amikor a tanul6 adatai tovabbithatok:

fenntartd, Dbirdsag, rendérség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat

tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkoz6 adatok a pedagogiai szakszolgalatok szakembereinek, intézményeinek

a magatartas, a szorgalom és a tudas értékelésével kapcsolatos adatok az adott osztalyon beliil,
a nevelGtestiileten beliil, a sziilonek, iskolavaltaskor az 0j iskolanak, szakmai ellendrzést
végz0 szakembernek

a diakigazolvany jogszabalyban meghatarozott kezelGje részére a didkigazolvany kiallitasahoz
szlikséges valamennyi adat

a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- €s ifjusagvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanuld veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol

Tovabba nyilvantartjuk azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezményekre vald jogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikségesek (pl. ingyenes
tankonyv-ellatashoz).

4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen szabalyzat karbantartasaért az intézmény
igazgatdja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az iigyek szabalyozott korében helyettesét, az egyes
pozicidkat betdlté pedagdgusokat, az iskolatitkart és a gazdasagi vezetdt hatalmazza meg.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazgatoja
személyesen vagy sajat felelosségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:

a 2.1 és a 2.2 szakaszokban meghatarozott adatok tovabbitasa és rendszeres ellendrzése
a 3.1 és a 3.2 szakaszokban meghatarozott adatok tovabbitasa €s rendszeres ellendrzése
az egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek hozzajarulasanak beszerzése

Adatkezeloi tevekenységet latnak el:

igazgatohelyettes: a munkakdri leiras szerint

iskolatitkar: tanuloi adatok kezelése, pedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése,
személyi anyagok kezelése, erkolcsi bizonyitvanyok nyilvantartasa

osztalyfonok: magatartas, szorgalom ¢és a tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil, a sziilének, a nevel6testiileten beliil

gyermek- és ifjusagvédelmi felelds: tanuldi és sziildi adatok a csaladvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek,
intézménynek a tanulo veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol
munkavédelmi felelds: tanuldi balesetekre vonatkozé adatok, nyilvantartds vezetése és az
adatok jogszabalyban eloirt tovabbitasa
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- a honlapot készité pedagdgusok: beszerzik az engedélyt a honlapra keriilé pedagogusoktol,
diakoktol és sziiloktdl, akikrdl informaciok vagy fényképek jelennek meg a honlapon; a
hozzajarulas altalaban szobeli, rendkiviili esetekben irasbeli

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Adatkezelési modszerek intézményiinkben:
- nyomtatott irat
- elektronikus adat
- elektronikusan generalt, de papir alapon irattarozott, kezelt anyag
- aziskola weblapjan elhelyezett adat, fénykép

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos, nyomtatott formaban vagy elektronikusan is vezethetok. A
szakagazati miniszter az elektronikus modszert kotelezéen is elrendelheti.

5.2 A munkavallalék személyi iratainak kezelése

Személyi iratok

Személyi irat minden adathordoz6, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennélldsa alatt,
megsziinésekor, ill. azt kdvetden keletkezik €s a munkavallalé személyével Gsszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz (barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval késziilt).

A szemelyi iratok kore:
- amunkavallalé személyi anyaga
- a munkavallalo tajékoztatasardl szo616 irat
- amunkavallal6i jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok
- amunkavallalo bankszamldjanak szama
- amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott adatokat tartSalmazo irat

Személyi iratokra vezethetd adatok, megallapitdsok:
- kozokirat vagy a munkavallal¢ irasbeli nyilatkozata
- amunkaltatoi jog gyakorldjanak irasbeli rendelkezése
- birdsag vagy mas hatosag dontése
- jogszabalyi rendelkezés

Jogosultsag a személyi iratokba valo betekintésre:
- az intézményvezetd €s helyettese
- azintézmény gazdasagi vezetdje és beosztottai, munkakdri leirasuk alapjan
- aziskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja
- avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (revizor, adoellendr )
- sajat kérésre az érintett munkavallalo

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
- azintézmény igazgatdja
- agazdasagi vezetd
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- az adatok kezelését végz0 iskolatitkar
A személyi iratokat és adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatas, a tovabbitas,
a nyilvanossagra hozatal, a torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés vagy
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok
technikai védelme érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket
kell tennie (pl. torlés vagy jelszavazas).

A személyi anyag vezetése és taroldsa

A munkavallaloi jogviszony 1étesitésekor az intézményvezetd gondoskodik a munkavallalod személyi
anyagdnak Osszeallitdsarol és azt a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen kezeli. A személyi
anyagban a személyi iratokon kiviil mas nem tdrolhat6. a személyi anyagot tartalmuk szerint
csoportositva, keletkezési sorrendben kell vezetni és Orizni az e célra kialakitott gyiijtoben. a személyi
anyagot zart szekrényben kell 6rizni.

Munkavallaloi alapnyilvantartas
A személyi anyag része, mely elsé alkalommal papir alapon késziil, a tovabbiakban szamitogépes
forméaban is vezethetd. ha elektronikusan vezetik, akkor ki kell nyomtatni a kdvetkezd esetekben:
- munkaviszony els6 alkalommal torténd 1étesitésekor
- amunkaviszony megsziinésekor
- ha a munkavallal6 adatai jelent6s mértékben megvaltoznak
A munkavallalé az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil kdteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Utasitasai
¢s a munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar végzi.

5.3 A tanul6k személyi adatainak vezetése

A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarélag az alabbiak lehetnek:

- az intézmény igazgatdja

- azigazgatohelyettes

- az osztalyfonok

- agazdasagvezetd/ élelmezésvezetd

- aziskolatitkar

Az adatokat védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatas, a tovabbitas, a

nyilvanossagra hozatal, a torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés vagy sériilés
ellen. Ha az adatok tovabbitasa informatikai eszkéz 0tjan torténik, a személyes adatok technikai
védelme érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket kell
tennie (pl. torlés vagy jelszavazas).

A tanulok személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanulo6i jogviszony létesitésekor az intézményvezetd gondoskodik a tanuld személyi adatainak
Osszeallitasardl és azt a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen kezeli. A tanulok személyi adatai
kozott a 2. fejezetben felsorolt adatokon kiviill mas nem szerepelhet. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva kell drizni a kovetkezo nyilvantartasokban:

- Osszesitett tanuloi nyilvantartas

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi naplo

- osztalynaplok

- adiakigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma
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Az bsszesitett tanuloi nyilvantartds
Célja az iskolaban tanulo didkok legfontosabb adatainak napra kész taroldsa a taniligy-igazgatasi
feladatok folyamatos ellatasa érdekében.
Tartalmazhatja a kovetkezd adatokat:
- atanul6 neve, osztalya
- atanuld azonositd szama, didkigazolvanyanak szama
- sziletési helye, ideje, anyja neve
- allando6 lakcime, tartozkodasi helye, telefonszdma
A nyilvantartast az igazgato utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanul6i nyilvantartas elsd
alkalommal minden év szeptember 1-jéig papir alapon késziil, késobb lehet digitdlisan is vezetni.
A tarolaskor biztositani kell, hogy illetéktelenek ne férhessenek az adatokhoz. Az elektronikusan
vezetett nyilvantartasnal gondoskodni kell masodpéldanyrol.

A tanulo, ill. sziiléje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokat 8 napon belill koteles
jelenteni az osztalyfondknek, aki 8 napon beliil intézkedni koteles az adatok atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések
Jogszabalyi hattér: 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet 60/A.

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és az
adatkezelési szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezel6k , ill. az iskola
pedagogusai és vezetéi felelosek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok és a
munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott személyek és csak az itt
meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmilyen mas jellegli tovabbitasa szigortian
tilos.

5.5. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulék és sziileik jogai és érvényesitésiik
rendje

5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem adatmodositasra

Az adatkezelés altalérintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas
Onkéntes vagy kotelez6. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld
jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanuld vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérol,
tovabba kérheti személyi adatainak helyesbitését, kijavitasat. Kérését az adatkezel6 koteles teljesiteni.
A munkavallald, a tanulé vagy gondvisel6je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait
kinek, milyen céllal és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kdzokirat, ill. a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat vagy a munkaltaté erre iranyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes
szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanulo, ill. gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatast ad az
intézmény altal kezelt, ill. az altala megbizott feldolgozo6 altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, idotartamarol, az adatkezeld nevérdl, cimérdl, az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen céllal kaptadk meg az adatokat. Az intézmény
igazgatoja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozérthetd formaban koteles
megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az ¢érintett tiltakozhat személyi adatanak kezelése ellen:
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- ha a személyes adatok kezelése, tovabbitasa kizarolag az adatkezel6 vagy az adatatvevod
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el

- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatéds vagy tudoményos kutatas céljara torténik

- ha atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény teszi lehetoveé

Az intézmény igazgatdja az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon beliill megvizsgalni és annak
eredményérol a kérelmezot irasban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld
koteles az adatkezelést megsziintetni, beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitést is. Tovabba
koteles az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, ill. az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen, annak kozlésétl 30 napon beliil, az adatkezelési torvény szerint,
bir6ésaghoz fordulhat.

5.5 A birésagi jogérvényesités lehetdosége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett

munkavallalo, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birosag az
iigyben soron kiviil jar el.

6. Zaro rendelkezések
Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak 1. sz.

melléklete.

Az adatkezelési szabalyzatot a neveldtestiilet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott és e
szabalyzatban jelzett kzosségek véleményének beszerzésével.

Borsodbota, 2012. november 10.

Szipolané Kriston Judit
igazgatd
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Nyilatkozat

Az iskola SziilGi Munkakozossége, valamint az iskola Didkonkormdnyzatinak képviseletében
alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogaddasakor
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

a Sziiléi Munkako6zdsség elnoke a Diakonkormanyzat vezetdje

Borsodbota, 2012.11.09.
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